
 

 

Ben jij de energieke Workplace Operations Coördinator die wij zoeken?  

  

Mitsubishi Electric werkt aan jouw toekomst. Al meer dan 85 jaar zijn we wereldtop in 

duurzame klimaattechniek. En daar zijn we bijzonder fier op. Vandaag blijven we het verschil 

maken met innovatieve en energiezuinige warmtepompen, airconditioners en 

ventilatiesystemen. Onze passie en expertise delen we graag met studiebureaus, architecten, 

energieleveranciers, overheidsinstanties, bouwondernemingen, retail klanten, industrie, ICT-

partners en particulieren.   

  

En met jou!  

  

Draag ook jij het klimaat een warm hart toe? Barst je van de energie en zoek je een boeiende 

uitdaging? Bouw dan samen met ons een mooie toekomst uit. Voor onze vestiging in Loppem 

zoeken we nog een enthousiaste Workplace Operations Coördinator.  

  

Iets voor jou?  

  

Wat houdt je job in?  

• Je bent verantwoordelijk voor het uitwerken, opvolgen en verbeteren van het 

veiligheids- en preventiebeleid binnen de organisatie. 

• Je zorgt voor naleving van de welzijnswetgeving en alle wettelijke verplichtingen 

inzake veiligheid en gezondheid op het werk. 

• Je voert en actualiseert risicoanalyses, stelt veiligheidsinstructies op en werkt mee aan 

evacuatieplannen. 

• Je bent het aanspreekpunt voor veiligheids- en preventievragen en werkt nauw samen 

met de externe preventiedienst. 

• Je organiseert interne sensibilisering en opleidingen rond veiligheid, gezondheid en 

welzijn. 

• Je volgt audits en inspecties op en zorgt voor correcte documentatie en rapportering. 

• Je bewaakt de naleving van interne policies en wettelijke verplichtingen (GDPR, 

sociale wetgeving, milieuvoorschriften). 

• Je ondersteunt bij het beheer van gebouwen en infrastructuur en neemt daarnaast ook 

het beheer van het wagenpark (bestellingen, contracten, onderhoud, verzekeringen) en 

IT (in samenspraak met hoofdkantoor en helpdesk) op.  

 

Welk profiel heb jij?  

• Je beschikt over een attest Preventieadviseur Niveau 3. 

• Je hebt een bachelor diploma of bent gelijkwaardig door ervaring. 

• Je hebt kennis van welzijnswetgeving en bent vertrouwd met risicoanalyses. 

• Je communiceert vlot in Nederlands, Frans en Engels. 



 

 

• Je hebt een hands-on mentaliteit, werkt proactief en bent sterk in organisatie en 

opvolging. 

• Ervaring met wagenparkbeheer en/of IT is een pluspunt.  

 

Wat hebben we je te bieden?  

• Een boeiende job in een leidend bedrijf binnen de HVAC met innoverende 

hoogwaardige producten in de energiesector (duurzame en hernieuwbare energie).  

• Een openwerksfeer in een jong en dynamisch team.  

• Een aangename werkruimte.  

• Een grote variatie aan opleidingen, waardoor je jezelf verder kan ontwikkelen.   

• Een mooi verloningspakket met extralegale voordelen.  

• Mogelijkheid tot gedeeltelijk thuiswerk  

  

Ben jij klaar voor deze uitdaging?   

Stuur je cv per mail naar HR@meb.mee.com.   
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